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	Relatório nº:
	201410086
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RELATÓRIO DE AUDITORIA
Senhor Chefe da CGU-Regional/PE, 
Em atendimento à determinação contida na Ordem de Serviço nº 201410086, apresentamos os resultados dos exames realizados sob atos e consequentes fatos de gestão, ocorridos na supra-referida, no período de 01/01/2013 a 31/07/2014.
I – ESCOPO DO TRABALHO
Os trabalhos foram realizados na Sede da Unidade Gestora em Recife/PE, no período de 14 de agosto a 5 de novembro de 2014, em estrita observância às normas de auditoria aplicáveis ao serviço público federal, objetivando o acompanhamento das medidas adotadas pela Entidade visando ao cumprimento de recomendações expedidas pelo órgão de controle interno na gestão de recursos humanos. Nenhuma restrição foi imposta aos nossos exames.
II – RESULTADO DOS EXAMES
1 GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS                   

1.1 MOVIMENTAÇÃO                                  

1.1.1 PROVIMENTOS                                   

1.1.1.1 CONSTATAÇÃO

Não cumprimento do prazo de 60 dias definido no art. 7º da Instrução Normativa nº 55/2007/TCU para encaminhamento ao órgão de controle interno dos atos de admissão, aposentadoria e pensão formalizados pela UFRPE.
Fato

A partir da extração de dados do Sistema de Apreciação dos Atos de Admissão e Concessões-SISAC no sítio do Tribunal de Contas da União-TCU, verificou-se que não houve o encaminhamento, no prazo de 60 dias definido no art. 7º da Instrução Normativa nº 55/2007/TCU, ao órgão de controle interno, dos atos de admissão, aposentadoria e pensão relacionados a seguir, formalizados pela UFRPE.
Admissão
	NÚMERO DO ATO
	DATA DO ATO (1)
	AO CONTROLE INTERNO (2)
	DIAS ENTRE (1) E (2)

	10794409-01-2014-000104-0
	17/10/2013
	17/03/2014
	151

	10794409-01-2014-000054-0
	16/10/2013
	26/02/2014
	133

	10794409-01-2014-000016-7
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000086-8
	17/10/2013
	26/02/2014
	132

	10794409-01-2014-000052-3
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000055-8
	29/10/2013
	27/02/2014
	121

	10794409-01-2014-000066-3
	21/10/2013
	26/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000128-7
	13/11/2013
	17/03/2014
	124

	10794409-01-2014-000010-8
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000126-0
	29/11/2013
	18/03/2014
	109

	10794409-01-2014-000131-7
	18/11/2013
	17/03/2014
	119

	10794409-01-2014-000047-7
	15/10/2013
	27/02/2014
	135

	10794409-01-2014-000015-9
	04/11/2013
	27/02/2014
	115

	10794409-01-2014-000118-0
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000014-0
	21/10/2013
	26/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000044-2
	15/10/2013
	27/02/2014
	135

	10794409-01-2014-000112-0
	15/10/2013
	28/03/2014
	164

	10794409-01-2014-000082-5
	30/10/2013
	25/02/2014
	118

	10794409-01-2014-000009-4
	23/10/2013
	26/02/2014
	120

	10794409-01-2014-000026-4
	29/10/2013
	26/02/2014
	195

	10794409-01-2014-000159-7
	11/02/2014
	22/04/2014
	70

	10794409-01-2014-000091-4
	16/12/2013
	26/02/2014
	72

	10794409-01-2014-000051-5
	21/10/2013
	27/02/2014
	129

	10794409-01-2014-000042-6
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000017-5
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000084-1
	18/10/2013
	26/02/2014
	131

	10794409-01-2014-000008-6
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000078-7
	29/10/2013
	26/02/2014
	120

	10794409-01-2014-000011-6
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000192-9
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000193-7
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000144-9
	23/10/2013
	29/03/2014
	157

	10794409-01-2014-000012-4
	21/10/2013
	27/02/2014
	129

	10794409-01-2014-000076-0
	11/11/2013
	NÃO DISP
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-01-2014-000060-4
	02/12/2013
	26/02/2014
	86

	10794409-01-2014-000005-1
	17/10/2013
	26/02/2014
	132

	10794409-01-2014-000174-0
	29/10/2013
	20/05/2014
	203

	10794409-01-2014-000165-1
	10/02/2014
	22/04/2014
	71

	10794409-01-2014-000029-9
	21/10/2013
	26/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000031-0
	21/10/2013
	26/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000115-5
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000139-2
	26/12/2013
	17/03/2014
	81

	10794409-01-2014-000018-3
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000117-1
	23/10/2013
	17/03/2014
	145

	10794409-01-2014-000004-3
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000065-5
	15/10/2013
	27/03/2014
	163

	10794409-01-2014-000068-0
	04/12/2013
	25/02/2014
	83

	10794409-01-2014-000200-3
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000195-3
	14/04/2014
	15/07/2014
	92

	10794409-01-2014-000116-3
	18/12/2013
	17/03/2014
	89

	10794409-01-2014-000213-5
	05/05/2014
	22/07/2014
	78

	10794409-01-2014-000198-8
	07/05/2014
	15/07/2014
	69

	10794409-01-2014-0000228-3
	23/05/2014
	28/07/2014
	66

	10794409-01-2014-0000030-2
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000074-4
	25/11/2013
	25/02/2014
	92

	10794409-01-2014-000063-9
	11/11/2013
	27/02/2014
	108

	10794409-01-2014-000101-5
	07/11/2013
	17/03/2014
	130

	10794409-01-2014-000102-3
	30/10/2013
	17/03/2014
	138

	10794409-01-2014-000007-8
	28/02/2014
	04/06/2014
	96

	10794409-01-2014-000043-4
	15/10/2013
	03/06/2014
	231

	10794409-01-2014-000134-1
	25/11/2013
	17/03/2014
	112

	10794409-01-2014-000172-4
	15/10/2013
	14/05/2014
	211

	10794409-01-2014-000048-5
	16/10/2013
	26/02/2014
	133

	10794409-01-2014-000073-6
	09/12/2013
	25/02/2014
	78

	10794409-01-2014-000033-7
	23/10/2013
	25/02/2014
	125

	10794409-01-2014-000057-4
	15/10/2013
	15/05/2014
	212

	10794409-01-2014-000049-3
	15/10/2013
	27/02/2014
	135

	10794409-01-2014-000133-3
	29/11/2013
	18/03/2014
	109

	10794409-01-2014-000103-1
	06/11/2013
	17/03/2014
	131

	10794409-01-2014-000053-1
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000189-9
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000199-6
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000145-7
	02/09/2013
	28/03/2014
	207

	10794409-01-2014-000020-5
	21/10/2013
	27/02/2014
	129

	10794409-01-2014-000022-1
	15/10/2013
	26/02/2011
	134

	10794409-01-2014-000100-7
	23/10/2013
	13/06/2014
	233

	10794409-01-2014-000083-3
	24/10/2013
	27/02/2014
	126

	10794409-01-2014-000147-3
	08/09/2011
	14/05/2014
	979

	10794409-01-2014-000178-3
	22/04/2014
	22/07/2014
	91

	10794409-01-2014-000019-1
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000056-6
	21/10/2013
	27/02/2014
	129

	10794409-01-2014-000023-0
	15/10/2013
	27/02/2014
	135

	10794409-01-2014-000050-7
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000035-3
	04/11/2013
	25/02/2014
	113

	10794409-01-2014-000067-1
	21/11/2013
	27/02/2014
	98

	10794409-01-2014-000129-5
	11/11/2013
	17/03/2014
	126

	10794409-01-2014-000190-2
	14/04/2014
	15/07/2014
	92

	10794409-01-2014-000217-8
	23/04/2014
	22/07/2014
	90

	10794409-01-2014-000080-9
	15/10/2013
	27/03/2014
	163

	10794409-01-2014-000146-5
	13/01/2014
	28/03/2014
	74

	10794409-01-2014-000123-6
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000024-8
	04/11/2013
	26/02/2014
	114

	10794409-01-2014-000072-8
	06/12/2013
	26/02/2014
	82

	10794409-01-2014-000152-0
	23/10/2013
	12/05/2014
	201

	10794409-01-2014-000173-2
	19/12/2013
	14/05/2014
	146

	10794409-01-2014-000040-0
	21/10/2013
	26/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000107-4
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000105-8
	22/10/2013
	28/03/2014
	157

	10794409-01-2014-000058-2
	15/10/2013
	21/07/2014
	279

	10794409-01-2014-000032-9
	24/10/2013
	25/02/2014
	124

	10794409-01-2014-000064-7
	11/11/2013
	26/02/2014
	107

	10794409-01-2014-000111-2
	15/10/2013
	20/05/2014
	217

	10794409-01-2014-000141-4
	23/10/2013
	27/03/2014
	155

	10794409-01-2014-000151-1
	09/12/2013
	11/04/2014
	123

	10794409-01-2014-000062-0
	07/11/2013
	26/02/2014
	111

	10794409-01-2014-000046-9
	15/10/2013
	25/02/2014
	133

	10794409-01-2014-000127-9
	05/11/2013
	17/03/2014
	132

	10794409-01-2014-000221-6
	14/01/2014
	23/07/2014
	190

	10794409-01-2014-000125-2
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000148-1
	03/02/2014
	22/04/2014
	78

	10794409-01-2014-000077-9
	21/10/2013
	27/02/2014
	129

	10794409-01-2014-000120-1
	29/10/2013
	17/03/2014
	139

	10794409-01-2014-000079-5
	15/10/2013
	28/02/2014
	136

	10794409-01-2014-000028-0
	17/10/2013
	27/02/2014
	133

	10794409-01-2014-000149-0
	15/09/2011
	16/05/2014
	974

	10794409-01-2014-000171-6
	29/10/2013
	22/04/2014
	175

	10794409-01-2014-00006-9
	15/10/2013
	27/02/2014
	135

	10794409-01-2014-000021-3
	22/10/2013
	27/02/2014
	128

	10794409-01-2014-000169-4
	25/02/2014
	06/05/2014
	70

	10794409-01-2014-000110-4
	24/10/2013
	17/03/2014
	144

	10794409-01-2014-000121-0
	09/12/2013
	17/03/2014
	98

	10794409-01-2014-000027-2
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-00088-4
	06/01/2014
	21/05/2014
	135

	10794409-01-2014-000191-0
	10/04/2014
	15/07/2014
	96

	10794409-01-2014-000113-9
	21/10/2013
	17/03/2014
	147

	10794409-01-2014-000136-8
	19/08/2013
	18/03/2014
	211

	10794409-01-2014-000039-6
	31/10/2013
	27/03/2014
	147

	10794409-01-2014-000038-8
	29/10/2013
	25/02/2014
	119

	10794409-01-2014-00099-0
	21/10/2013
	17/03/2014
	147

	10794409-01-2014-000061-2
	07/11/2013
	27/02/2014
	112

	10794409-01-2014-000137-6
	18/12/2013
	16/05/2014
	149

	10794409-01-2014-000109-0
	24/10/2013
	17/03/2014
	144

	10794409-01-2014-000143-0
	29/10/2013
	27/03/2014
	149

	10794409-01-2014-000037-0
	23/10/2013
	25/02/2014
	125

	10794409-01-2014-000122-8
	23/10/2013
	17/03/2014
	145

	10794409-01-2014-000013-2
	01/11/2013
	27/03/2014
	146

	10794409-01-2014-000081-7
	06/11/2013
	25/02/2014
	111

	10794409-01-2014-000106-6
	23/10/2013
	17/03/2014
	145

	10794409-01-2014-000119-8
	25/10/2013
	17/03/2014
	143

	10794409-01-2014-000059-0
	11/11/2013
	25/02/2014
	106

	10794409-01-2014-000150-3
	15/09/2011
	16/05/2014
	974

	10794409-01-2014-000132-5
	12/11/2013
	19/03/2014
	127

	10794409-01-2014-000108-2
	23/10/2013
	17/03/2014
	145

	10794409-01-2014-000003-5
	15/10/2013
	26/02/2014
	134

	10794409-01-2014-000087-6
	09/12/2013
	25/02/2014
	78

	10794409-01-2014-000036-1
	23/10/2013
	27/03/2014
	153

	10794409-01-2014-000124-4
	07/11/2013
	17/03/2014
	130

	10794409-01-2014-000142-2
	23/10/2013
	27/03/2014
	155

	10794409-01-2014-000093-0
	25/11/2013
	25/02/2014
	92

	10794409-01-2014-000075-2
	20/11/2013
	27/03/2014
	127

	10794409-01-2014-000114-7
	23/10/2013
	17/03/2014
	145

	10794409-01-2014-000025-6
	29/10/2013
	26/02/2014
	120

	10794409-01-2014-000045-0
	01/11/2013
	26/02/2014
	117

	10794409-01-2014-000130-9
	15/10/2013
	21/07/2014
	279

	10794409-01-2014-000179-1
	16/04/2014
	15/07/2014
	90

	10794409-01-2014-000034-5
	16/10/2013
	NÃO DISP
	NÃO ENCAMINHADO


Aposentadoria
	NÚMERO DO ATO
	DATA DO ATO (1)
	AO CONTROLE INTERNO (2)
	DIAS ENTRE (1) E (2)

	10794409-04-2014-000022-9
	16/08/2006
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-00009-1
	06/06/2000
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000010-5
	17/12/1996
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000012-1
	27/12/2013
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000008-3
	30/03/2012
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000011-3
	08/10/2013
	30/06/2014
	265

	10794409-04-2014-000024-5
	20/05/2014
	29/07/2014
	70

	10794409-04-2014-000003-2
	29/03/2012
	25/04/2014
	757

	10794409-04-2014-000002-4
	17/07/1990
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000001-6
	26/12/2013
	14/05/2014
	139

	10794409-04-2014-000027-0
	29/04/2014
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-04-2014-000029-6
	21/03/2005
	09/07/2014
	3397

	10794409-04-2014-000006-7
	30/03/2012
	27/05/2014
	788

	10794409-04-2014-000021-0
	30/03/2012
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO


Pensão
	NÚMERO DO ATO
	DATA DO ATO (1)
	AO CONTROLE INTERNO (2)
	DIAS ENTRE (1) E (2)

	10794409-05-2014-000019-8
	06/04/2014
	01/07/2014
	86

	10794409-05-2014-000026-0
	04/05/2013
	20/05/2014
	381

	10794409-05-2014-00007-4
	29/10/2013
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000015-5
	28/02/2014
	14/05/2014
	75

	10794409-05-2014-000011-2
	01/05/2009
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000008-2
	02/08/2000
	14/04/2014
	5003

	10794409-05-2014-00005-8
	22/10/2013
	23/04/2014
	183

	10794409-05-2014-00006-6
	14/09/2013
	14/05/2014
	242

	10794409-05-2014-000011-2
	01/05/2009
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000018-0
	25/01/2014
	30/07/2014
	186

	10794409-05-2014-000025-2
	12/12/2007
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000023-6
	12/02/2014
	13/06/2014
	121

	10794409-05-2014-000001-5
	28/02/2013
	20/02/2014
	357

	10794409-05-2014-000024-4
	22/10/2013
	08/04/2014
	168

	10794409-05-2014-000027-9
	01/10/2013
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000004-0
	09/11/2013
	28/02/2014
	111

	10794409-05-2014-000003-1
	30/10/2013
	Não disponível
	NÃO ENCAMINHADO

	10794409-05-2014-000010-4
	16/06/2011
	30/05/2014
	1079

	10794409-05-2014-000016-3
	15/12/2013
	02/07/2014
	199

	10794409-05-2014-000009-0
	18/01/2014
	29/05/2014
	131

	10794409-05-2014-000002-3
	09/10/2013
	17/03/2014
	159


##/Fato##
Causa

O gestor não promoveu o encaminhamento dos atos de pessoal no prazo definido pela Instrução Normativa nº 55/2007 do Tribunal de Contas da União, nem promoveu estruturação adequada do setor responsável pelo cadastramento dos atos no SISAC.
##/Causa##
Manifestação da Unidade Examinada

Mediante o Ofício nº 432/2014-GR, de 3 de novembro de 2014, a Entidade encaminhou o Memo nº 256/2014-DAP/SUGEP, de 31 de outubro de 2014, e por meio do Ofício nº 342/2014-GR, de 1 de setembro de 2014, a UFRPE encaminhou o Memorando nº 94/2014-DIAP, de 1 de setembro de 2014, com os seguintes esclarecimentos:
Memo nº 256/2014-DAP/SUGEP
“a) Professor Substituto / Professor Temporário

(...)
A servidora anterior responsável por incluir todos os atos no SISAC, nos repassou que recebeu comunicado através de e-mail da CGU informando que não seria mais necessário enviar os atos de admissão dos contratados, apenas dos efetivos. Com isso, estão nessa situação os atos:

- 10794409-01-2014-000147-3 (JOSINO RODRIGUES NETO)

- 10794409-01-2014-000149-0 (PAULO SALGADO G. DE MATTOS NETO)

- 10794409-01-2014-000150-3 (TARCISIO DANIEL PONTES LUCAS)
b) Servidores Ativos

Situação 01: O atraso na inclusão dos atos abaixo ocorreu em virtude das mudanças de pessoal na divisão responsável pelo SISAC no ano de 2013. A servidora responsável pelas inclusões foi removida do setor e essa atividade não pode ser absorvida na sua totalidade pelos demais servidores. 

Com a nomeação de um novo servidor, em novembro de 2013, para atender a essa demanda, e após um período de adaptação e treinamento, os atos passaram a ser regularizados. 

Informamos ainda que aliado a esse fato existia um acúmulo de atos no período de 2002 a 2012 que estavam sendo priorizados no processo de inclusão.

- 10794409-01-2014-000054-0 (ADRIANA GISELLE DE LIMA)

- 10794409-01-2014-000016-7 (AFLANIA DANTAS DINIZ DE LIMA)

- 10794409-01-2014-000055-8 (ANA CAROLINE BEZERRA GRANGEIRO)

- 10794409-01-2014-000066-3 (ANA DULCE DA SILVEIRA GASPAR)

- 10794409-01-2014-000010-8 (ANA PAULA PEREIRA DE LIMA ALENCAR)

- 10794409-01-2014-000047-7 (ANDERSON CLAYTON CESARIO PERGENTINO DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000015-9 (ANDRE BEZERRA DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000014-0 (BRUNO GOMES DE ARAUJO)

- 10794409-01-2014-000009-4 (CARLA RAFAELA DO AMARAL PINHEIRO OLIVEIRA)

- 10794409-01-2014-000159-7 (CARLOS JOSÉ ROMEIRO DE AZEVEDO)

- 10794409-01-2014-000091-4 (CAROLINA GUIMARAES RAPOSO)

- 10794409-01-2014-000017-5 (CELIA NUNES MACHADO)

- 10794409-01-2014-000084-1 (CLAUDIO RENATO BEZERRA SILVA)

- 10794409-01-2014-000008-6 (CYNTHIA ALVES MARINO)

- 10794409-01-2014-000078-7 (DANIEL SOARES DOS SANTOS ANDRADE)

- 10794409-01-2014-000011-6 (DANYLLA IBRAHIM DE SOUZA MOREIRA)

- 10794409-01-2014-000005-1 (ELAYNE RODRIGUES DE MELO)

- 10794409-01-2014-000029-9 (EMANUELLE CHAVES PINTO)

- 10794409-01-2014-000018-3 (FABIANA MARIA DA COSTA)

- 10794409-01-2014-000004-3 (FABIO JOSE LOURENCO BEZERRA)

- 10794409-01-2014-000068-0 (FELIPE MELO DE ASSIS ROCHA)

- 10794409-01-2014-000228-3 (FLÁVIO DE ANDRADE SANTIAGO SILVA)

- 10794409-01-2014-000043-4 (HERNANDO DE BARROS SIQUEIRA NETO)

- 10794409-01-2014-000048-5 (HUGO LEONARDO LUNA DE CASTRO)

- 10794409-01-2014-000073-6 (IVANEIDE MARIA DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000033-7 (JACIARA DE OLIVEIRA CAVALCANTI)

- 10794409-01-2014-000049-3 (JAIDETE FERREIRA DIOGENES GURGEL)

- 10794409-01-2014-000053-1 (JAQUELINE SEVERINA BARBOSA DE MORAIS)

- 10794409-01-2014-000020-5 (JONATHAN DOMINGOS DE LIMA)

- 10794409-01-2014-000083-3 (JOSE HENRIQUE CAVALCANTI MOTA FILHO)

- 10794409-01-2014-000178-3 (JOYCE MARIA DE MELO SANTOS)

- 10794409-01-2014-000019-1 (JUCIEDNA AUGUSTO SILVA)

- 10794409-01-2014-000056-6 (JULIANA CAVALCANTI MACEDO)

- 10794409-01-2014-000023-0 (JULIANA MARCAL DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000050-7 (JULIANA MARIA LIMA DA SILVA ARAUJO)

- 10794409-01-2014-000067-1 (JULIO CESAR SIMOES DE SOUZA)

- 10794409-01-2014-000024-8 (LILIAN DA SILVA BRITO)

- 10794409-01-2014-000072-8 (LUANA JOELMA DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000058-2 (MAIKON MARTINS FERREIRA)

- 10794409-01-2014-000032-9 (MARCOS PAULO DE ASSIS CASTRO)

- 10794409-01-2014-000064-7 (MARIA JAQUELINE DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000046-9 (MARIANA MADEIRA DA COSTA SANTOS)

- 10794409-01-2014-000077-9 (MICHELLE LIMA CELESTINO)

- 10794409-01-2014-000079-5 (NATHALIA PUGLIESI DE PAIVA)

- 10794409-01-2014-000028-0 (PAULO HENRIQUE RIBEIRO FERRAZ)

- 10794409-01-2014-000006-9 (RAFAEL AUGUSTO BATISTA DE MEDEIROS)

- 10794409-01-2014-000021-3 (RAIAN COELHO DE ANDRADE)

- 10794409-01-2014-000169-4 (RAQUEL BALABAN DIAS)

- 10794409-01-2014-000110-4 (RAQUEL PEDROSA BEZERRA)

- 10794409-01-2014-000027-2 (RENATA ARAUJO MILANEZ DE SENA ANDRADE)

- 10794409-01-2014-000061-2 (ROMULO NUNES ROCHA)

- 10794409-01-2014-000081-7 (SILVIA PATRICIA DA SILVA CARVALHO)

- 10794409-01-2014-000059-0 (SUZANE DUARTE SOUZA JUSTO)

- 10794409-01-2014-000003-5 (THAIS PINHEIRO SENA)

- 10794409-01-2014-000179-1 (YARA MENDES DE MELO)

- 10794409-01-2014-000104-0 (ADELSON SANTOS DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000128-7 (ANA PAULA GOMES PINTO)

- 10794409-01-2014-000126-0 (ANA REGINA BEZERRA RIBEIRO)

- 10794409-01-2014-000131-7 (ANASTACIA BRANDAO DE MELO)

- 10794409-01-2014-000118-0 (ANNA CAROLINA SOARES ALMEIDA)

- 10794409-01-2014-000144-9 (EBERSON FERREIRA DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000115-5 (EMMANUELLE CHRISTINE CHAVES DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000139-2 (FABIANA CRISTINA DA SILVA)

- 10794409-01-2014-000117-1 (FABIANA WANDERLEY DE SOUZA MOREIRA)

- 10794409-01-2014-000116-3 (FILIPE ROLIM CORDEIRO)

- 10794409-01-2014-000101-5 (GLAUBER CAETANO FERREIRA LOPES)

- 10794409-01-2014-000102-3 (GUSTAVO ACIOLI LOPES)

- 10794409-01-2014-000134-1 (HUBER RIZZO)

- 10794409-01-2014-000133-3 (JAILZE DE OLIVEIRA SANTOS)

- 10794409-01-2014-000103-1 (JANAINA CORTEZ DE OLIVEIRA)

- 10794409-01-2014-000145-7 (JOAO MARCELO XAVIER NATARIO TEIXEIRA)

- 10794409-01-2014-000129-5 (KECIA DA SILVEIRA GALVAO MEDEIROS)

- 10794409-01-2014-000146-5 (LEANDRO DOS SANTOS)

- 10794409-01-2014-000123-6 (LEONARDO RODRIGUES FERREIRA)

- 10794409-01-2014-000107-4 (LUIS FILIPE ALVES PEREIRA)

- 10794409-01-2014-000105-8 (LUIZ CARLOS DA SILVA JUNIOR)

- 10794409-01-2014-000127-9 (MARISELA GARCIA HERNANDEZ)

- 10794409-01-2014-000221-6 (MICHEL SATURNINO BARBOZA)

- 10794409-01-2014-000125-2 (MICHELLE ADELINO CERQUEIRA)

- 10794409-01-2014-000120-1 (MIRELLY LUCENA DE LIRA VASCONCELOS)

- 10794409-01-2014-000121-0 (REJANE RODRIGUES DA COSTA E CARVALHO)

- 10794409-01-2014-000113-9 (ROBERTO WILLIANS DE LIMA SANTOS)

- 10794409-01-2014-000136-8 (ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA)

- 10794409-01-2014-000099-0 (ROGERIO DE AQUINO SARAIVA)

- 10794409-01-2014-000137-6 (RUAN VASCONCELOS BEZERRA CARVALHO)

- 10794409-01-2014-000109-0 (RUTH DO NASCIMENTO FIRME)

- 10794409-01-2014-000143-0 (SANDRA REGINA FONSECA DE ARAUJO VALENCA)

- 10794409-01-2014-000122-8 (SEVERINO BARROS DE MELO)

- 10794409-01-2014-000106-6 (SONIA MARIA FONSECA PEREIRA OLIVEIRA GOMES)

- 10794409-01-2014-000119-8 (SUIANE VALENCA BRANDAO)

- 10794409-01-2014-000132-5 (TAYARA SOARES DE LIMA)

- 10794409-01-2014-000108-2 (TEREZA EVANY DE LIMA RENOR FERREIRA)

- 10794409-01-2014-000124-4 (THIAGO ARAUJO DA SILVEIRA)

- 10794409-01-2014-000142-2 (THIAGO ARAUJO DE ALBUQUERQUE MENDONCA)

- 10794409-01-2014-000114-7 (TIAGO GONCALVES PEREIRA ARAUJO)

- 10794409-01-2014-000130-9 (WILSON TREGER ZYDOWICZ DE SOUSA)
(...)

Situação 02: O atraso na inclusão dos atos ocorreu devido à nova exigência da CGU que condicionou o envio do ato apenas quando houvesse o documento formal de comprovação do PIS, não bastando apenas o número e a rotina administrativa de posse desta IFES, não previa a entrega de tal documento, exigindo-se apenas a numeração.

Diante das dificuldades em manter contato com esses novos servidores e ficarmos no aguardo da entrega dos documentos, o que exigia o deslocamento do servidor até o Banco do Brasil, para retirada de uma comprovação formal, é que ocorreu o descumprimento dos prazos.

- 10794409-01-2014-000112-0 (BRUNO ROMERO FERREIRA MIRANDA)


- 10794409-01-2014-000076-0 (EDUARDO ANDRADA PESSOA DE FIGUEIREDO)

- 10794409-01-2014-000174-0 (ELTON ROGER ALVES DE OLIVEIRA)

- 10794409-01-2014-000007-8 (HEITOR HUGO RINO DE PAULA JUNIOR)

- 10794409-01-2014-000043-4 (HERNANDO DE BARROS SIQUEIRA NETO)

- 10794409-01-2014-000172-4 (HUGO BARBOSA DO NASCIMENTO)

- 10794409-01-2014-000057-4 (JACKSON DINIZ VIEIRA)

- 10794409-01-2014-000100-7 (JOSÉ ALAN FARIAS DOS SANTOS)

- 10794409-01-2014-000152-0 (LUCIANA SANDRA BASTOS DE SOUZA)

- 10794409-01-2014-000173-2 (LUCIANO DEMÉTRIO SANTOS PACÍFICO)

- 10794409-01-2014-000111-2 (MARIA JOSÉ DE FILGUEIRAS GOMES)

- 10794409-01-2014-000141-4 (MARIA RITA IVO DE MELO MACHADO)

- 10794409-01-2014-000148-1 (MICHELLE CRISTINA RUFINO MACIEL)

- 10794409-01-2014-000171-6 (PAULO THIAGO N. BEZERRA DE MELO)

- 10794409-01-2014-000088-4 (RENNAN LEOPOLDO DE ALBUQUERQUE)

- 10794409-01-2014-000013-2 (SILVANA MARIA ROCHA PEREIRA)

- 10794409-01-2014-000075-2 (THIAGO SOUZA PEREIRA DE BRITO)

- 10794409-01-2014-000034-5 (YSLLA DUARTE DE ARAUJO)

(...)

Situação 04: ocorreu atraso porque a Divisão estava dando prioridade em responder ao relatório anterior da CGU correspondente ao Ofício nº 13518/2014/Pessoal/CGU-Regional/PE de 28/05/2014:

- 10794409-01-2014-000192-9 (DIMAS CASSIMIRO DO NASC. FILHO)

- 10794409-01-2014-000193-7 (DIOGO DE LIMA LAGES)

- 10794409-01-2014-000200-3 (FERNANDA CRISTINA BEZERRA LEITE)

- 10794409-01-2014-000195-3 (FILIPE MENDONÇA DE LIMA)

- 10794409-01-2014-000213-5 (FLÁVIA FARIAS DE OLIVEIRA)

- 10794409-01-2014-000198-8 (FLÁVIO DANTAS ALBUQUERQUE MELO)

- 10794409-01-2014-000189-9 (JERÔNIMO BARBOSA DA COSTA JÚNIOR)

- 10794409-01-2014-000199-6 (JOANNA LESSA FONTES SILVA)

- 10794409-01-2014-000190-2 (KEYLA LAURA DE LIRA DOS SANTOS)

- 10794409-01-2014-000217-8 (KLEBER MORAIS DE SOUSA)

- 10794409-01-2014-000191-0 (RIAN GABRIEL SANTOS PINHEIRO)”

Memorando nº 94/2014-DIAP
“informamos que alguns processos elencados na SA tiveram seu prazo de envio à Controladoria-Geral da União postergado diante de uma das seguintes situações encontradas: 

a) Não era de conhecimento desta Divisão a obrigatoriedade da declaração de não acúmulo de pensão, fato este que foi informado no treinamento da CGU no mês de fevereiro/2014 e já foi implementado por esta IFES, assim que a cobrança de tal documento se fez presente;

b) No momento da inclusão do processo no SISAC foi percebida por esta Divisão alguma informação incoerente em relação à aposentadoria / pensão e foi providenciado o acerto administrativamente;

c) Dificuldades operacionais de incluir a pensão/aposentadoria no sistema SIAPE.

Adite-se a isto o fato de que, desde o início do ano o servidor encarregado pela inclusão dos atos de aposentadoria e pensão no SISAC não estava mais nesta Divisão e a chegada da servidora que hoje é a responsável por esta atividade apenas ocorreu em fevereiro. Na acomodação das informações sobre a atividade em pauta, através de treinamento e total suporte da CGU nesta questão, os processos andaram, mas de forma um pouco mais lenta, devido à realidade ora apresentada.
	NÚMERO DO ATO (Aposentadoria)
	JUSTIFICATIVA
	DOCUMENTO RELACIONADO

	10794409-04-2014-00022-9

(CARLOS ALBERTO TORREÃO DE ALMEIDA)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 01

(Ofício n° 94/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000009-1

(CLAYTON ANDERSON DE AZEVEDO)
	O ato foi cadastrado através do Controle nº 10794409-04-2004-000020-0, tendo sido encaminhado para apreciação da CGU em 09/12/2004. Foi verificado que o referido ato foi excluído e a numeração utilizada para outro ato, em decorrência deste acontecimento, foi necessária a criação de um novo ato que só aconteceu em 2014. Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	Documento 02

(Formulário SISAC de concessão de aposentadoria)

	10794409-04-2014-000010-5

(IRACI MARIA DE MENDONÇA BASTOS VIEIRA)
	Existem dois atos atualmente com a mesma numeração, fato que vamos regularizar, levando em consideração que o ato que foi encaminhado à CGU foi o da aposentadoria da servidora IRACI MARIA DE MENDONÇA BASTOS VIEIRA, em 28/08/2014.
	Documento 03

(Formulário SISAC de concessão de aposentadoria)

	10794409-04-2014-000012-1

(HEBE CAVALCANTI COUTINHO)
	Existem dois atos atualmente com a mesma numeração, fato que vamos regularizar, levando em consideração que o ato que foi encaminhado à CGU foi o da aposentadoria da servidora HEBE CAVALCANTI COUTINHO, em 21/08/2014.
	Documento 05

(Formulário SISAC de concessão de aposentadoria)

	10794409-04-2014-000008-3

(ELIANE MARIA FERREIRA FERNANDES)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 06

(Ofício nº 112/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000011-3

(CELIO SARAIVA DE MOURA)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 08

(Ofício nº 129/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000024-5

(ELZA MARIA DA SILVA)
	O prazo foi extrapolado apenas em 9 dias além do prazo máximo, ainda levando em consideração que esta IFES esteve em greve no período de 17/03/2014 a 18/06/2014.
	Documento 09

(Formulário SISAC de concessão de aposentadoria)

	10794409-04-2014-000003-2

(JOAO BATISTA DE OLIVEIRA FILHO)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 10

(Ofício nº 90/2014 -DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000002-4

(MARIA LÚCIA MAIA BORBA)
	O ato referente ao Sr. MANOEL BEZERRA DA ROCHA será excluído, pois, além de estar em duplicidade, a sua aposentadoria ocorreu em 1990, não necessitando, portanto, sua inclusão no SISAC. Já o envio da aposentadoria da servidora MARIA LÚCIA MAIA BORBA ainda se encontra dentro do prazo estipulado.
	Documento 12

(Formulário SISAC de concessão de aposentadoria)

	10794409-04-2014-000001-6

(MARINA FERREIRA DE MEDEIROS MENDES)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 01

(Ofício n° 94/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000029-6

(REJANE MARTINS

NOVAIS BARBOSA)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado.
	Documento 14

(Ofício n° 134/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000006-7

(VICENTE DE PAULA PINTO)
	Encontrando-se o processo atualmente na CGU-PE, estamos impossibilitados de verificar o lapso temporal.
	Documento 16

(Ofício n° 109/2014 - DAP/SUGEP)

	10794409-04-2014-000021-0

(VIRGINIA HELENA PEREIRA DE AGUIAR)
	A EC nº 70 e as orientações contidas na ON nº 6, de 25/07/2012 do MPOG indicavam que deveriam ser feitas modificações nas aposentadorias concedidas por invalidez. A princípio, este procedimento foi realizado apenas no SIAPE. Seguindo recomendações da CGU-PE, começamos a adotar o procedimento de inclusão das alterações também no SISAC a partir de 2013. Os atos referentes a estas alterações foram implantados em 2014, ano em que o trâmite foi finalizado. O ato ainda encontra-se em edição pois há divergências nas informações referentes à data de início da aposentadoria, caso que está sendo tratado junto ao Ministério do Planejamento.
	Documento 16

(Ofício n° 109/2014 - DAP/SUGEP)


	NÚMERO DO ATO (Pensão)
	JUSTIFICATIVA
	DOCUMENTO

	10794409-05-2014-000019-8

(ANTONIO CICERO DE LIMA)
	O processo de pensão chegou a esta Divisão para inclusão no SIAPE em 26/05/2014, tendo sido encaminhado à CGU em 01/07/2014, portanto, dentro do prazo.
	Documento 18

(Dados de informação do Siga Processo)

	10794409-05-2014-000026-0

(CARLOS ALBERTO TORREAO DE ALMEIDA
	Este ato está condicionado ao processo de aposentadoria (ato nº 10794409-04-2014-000022-9).
	---

	10794409-05-2014-000007-4

(CARLOS PESSOA ALVES)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---

	10794409-05-2014-000015-5

(CLARIVALDO GERMANO DA COSTA)
	Devido a dificuldades de inclusão do PCA da aposentadoria do servidor falecido, só finalizado no SIAPE em 16/04/2014, a pensão só pôde ser incluída nesta data e o ato foi encaminhado à CGU em menos de 30 dias, ou seja, em 14/05/2014.
	Documento 19

(Telas do SIAPE de inclusão de PCA e da beneficiária)

	10794409-05-2014-000011-2

(JOÃO ANTÔNIO DA SILVA)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---

	10794409-05-2014-000008-2

(IVALDO RIBEIRO DA SILVA)
	Em virtude do processo encontrar-se em análise na CGU, no momento não temos como verificar o lapso temporal.
	---

	10794409-05-2014-000005-8

(FRANCISCO BELARMINO ALVES)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---

	10794409-05-2014-000006-6

(JERONIMO BARBOSA DE SOUZA)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---

	10794409-05-2014-000018-0

(JOAO FLORENTINO FILHO)
	Devido a dificuldades de inclusão do PCA da aposentadoria do servidor falecido, só finalizado no SIAPE em 14/04/2014, a pensão só pôde ser incluída nesta data e o ato foi encaminhado à CGU em menos de 60 dias, ou seja, em 03/06/2014.
	Documento 21

(Telas do SIAPE de inclusão de PCA e da beneficiária)

	10794409-05-2014-000023-6

(JOSÉ SEVERINO DA SILVA)
	Devido a dificuldades de inclusão do PCA da aposentadoria do servidor falecido, só finalizado no SIAPE em 14/04/2014, a pensão só pôde ser incluída em 16/04/2014 e o ato foi encaminhado à CGU em menos de 60 dias, ou seja, em 13/06/2014.
	Documento 22

(Telas do SIAPE de inclusão de PCA e da beneficiária)

	10794409-05-2014-000001-5

(LUIZ ONÍVIO DE SOUSA)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---

	10794409-05-2014-000024-4

(MANOEL BEZERRA DA ROCHA)
	Em virtude do processo encontrar-se em análise na CGU, no momento não temos como verificar o lapso temporal.
	---

	10794409-05-2014-000027-9

(MANOEL TRAJANO DA SILVA)
	O ato de pensão encontra-se em edição, pois estamos tomando providências para localizar e encaminhar o processo de aposentadoria juntamente com o processo de pensão, sendo esta uma condição para encaminhamento dos atos à CGU-PE.
	---

	10794409-05-2014-000004-0

(MARIA DE FÁTIMA PAZ ALVES)
	O processo de pensão chegou a esta Divisão para inclusão no SIAPE em 14/01/2014, tendo sido encaminhado à CGU em 28/02/2014, portanto, dentro do prazo.
	Documento 23

(Dados de informação do Siga Processo)

	10794409-05-2014-000003-1

(OLGA CHAVES BATISTA)
	Encontra-se em tramitação o Processo nº 8646/2014-81 em relação à retificação de valor em rubrica judicial e reposição ao erário, referente ao processo da instituidora de pensão Olga Chaves Batista, ficando o ato de pensão condicionado à regularização do processo de aposentadoria.
	Documento 24

(Memorandum nº 115/14 -DAP/SUGEP)

	10794409-05-2014-000010-4

(PEDRO VIEIRA DOS SANTOS)
	Em virtude do processo encontrar-se em análise na CGU e se tratar de uma habilitação tardia, no momento não temos como verificar o lapso temporal.
	---

	10794409-05-2014-000016-3

(RAFAEL BRAZ RODRIGUES)
	O processo de pensão chegou nesta Divisão em 13/03/2014, a inclusão da pensão no SIAPE se deu em 18/03/2014 e o processo ficou no aguardo da pensionista assinar o termo de não acumulação de pensão para poder ser encaminhado à CGU.
	Documento 25

(Dados de informação do Siga Processo)

	10794409-05-2014-000009-0

(SEVERINO RODRIGUES)
	A inclusão da pensão se deu em 07/03/2014, tendo o processo chegado a esta Divisão em 28/02/2014, porém, o envio do ato à CGU ficou condicionado à assinatura do termo de não acumulação de pensão.
	Documento 26

(Tela do SIAPE de inclusão de PCA e da beneficiária)

	10794409-05-2014-000002-3

(VINÍCIUS MARCOS PAES BARRETO)
	Em virtude da chegada de uma nova servidora, no mês de fevereiro do ano corrente, esta atribuição de regularizar todos os atos (antigos e atuais) do SISAC foi repassada para ela, e desta forma, estamos buscando atender as demandas da CGU de forma satisfatória. Informamos que ela é a única servidora responsável por esta atribuição no momento (regularizar os atos antigos e incluir os novos atos, concomitantemente).
	---


##/ManifestacaoUnidadeExaminada##
Análise do Controle Interno

Cabe registrar que, para alguns dos atos inicialmente relacionados pelo órgão de controle interno, a UFRPE demonstrou que houve o envio tempestivo dos mesmos para análise ou que o período de atraso foi menor do que aquele preliminarmente constatado.

Todavia, para os demais casos listados no campo fato, os esclarecimentos apresentados não elidem a falha apontada quanto ao atraso no envio dos atos de pessoal, tendo em vista que não foi demonstrado o comunicado, informado pela UFRPE, via e-mail da CGU, acerca da desnecessidade de envio ao órgão de controle interno dos atos de admissão dos contratados, a comprovação formal do PIS do servidor e a apresentação de informações requeridas pela CGU, como a relativa ao Ofício nº 13518/2014/Pessoal/CGU-Regional/PE de 28/05/2014 não são motivos para extrapolação do prazo de 60 dias para envio do ato, e o prazo é contado da ocorrência do ato, e não do recebimento do processo no setor responsável. Além disso, a estrutura física e de recursos humanos atual da Entidade não vem sendo capaz de atender tempestivamente o prazo de encaminhamento dos atos de pessoal. Ressalte-se que já havia sido recomendado desde 2009 (Relatório de Auditoria Anual de Contas nº 224887) que a UFRPE estruturasse adequadamente (em termos materiais e humanos) o setor responsável pelo registro dos atos no SISAC e encaminhamento dos mesmos no prazo de 60 dias definido no art. 7º da Instrução Normativa nº 55/2007/TCU, para apreciação, por parte do órgão de controle interno, dos atos de admissão, aposentadoria e pensão formalizados pela universidade.
Desta forma, percebe-que a Entidade ainda não atendeu as seguintes recomendações do órgão de controle interno dispostas nos Relatórios de Auditoria nºs 224887 e 201303878, expedidas há mais de cinco anos e um ano, respectivamente:

Relatório de Auditoria nº 224887, Constatação 013, Recomendação 004: Providenciar a estrutura necessária como: computadores, quadro de servidores capacitados e em quantidade suficiente para garantir o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e pensão.

Relatório de Auditoria nº 201303878, Constatação 001, Recomendação 003: Recomendamos que a Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, na pessoa de seu gestor, adote as providências necessárias à implementação de mecanismos de controle que permitam confrontar as modificações funcionais realizadas no SIAPE e os registros de atos concessórios de aposentadorias/pensões efetuados no SISAC, bem como a realização tempestiva dos registros.

##/AnaliseControleInterno##
Recomendações:
Recomendação 1: Estabelecer plano, cuja cópia deve ser encaminhada ao Controle Interno, com objetivos e metas factíveis para cadastramento no SISAC e encaminhamento do estoque de atos de admissão, aposentadoria e pensão ao órgão de controle pendentes de apreciação pelo órgão do controle interno, como instrumento de monitoramento das ações adotadas pela Universidade visando ao pleno atendimento das recomendações ainda não atendidas.

Recomendação 2: Ultimar a adoção de medidas necessárias à adequada estruturação, em termos materiais e de recursos humanos, inclusive prevendo as possíveis ausências de servidores (férias, licenças, etc.), visando regularizar em definitivo o registro no SISAC e o encaminhamento tempestivo dos atos de admissão, aposentadoria e pensão formalizados pela UFRPE.

1.1.2 MOVIMENTAÇÃO ENTRE - ÓRGÃOS/ENTIDADES         

1.1.2.1 INFORMAÇÃO

Remoção de servidores autorizada pela Reitoria da UFRPE.
Fato

Analisados os seguintes processos de remoção de servidores formalizados em 2014 pela Universidade, verificou-se que todos foram devidamente autorizados pela Reitoria da: 23082.002969/2014-61; 23082.009282/2014-57; 23082.011496/2014-93; 23082.012278/2014-76; 23082.015026/2014-07; e 23082.000793/2014-11. Situação similar foi observada em outros seis processos analisados. Desta forma, percebe-se que existe atualmente rotina de apreciação pela Reitora das remoções de servidores no âmbito da instituição de ensino.

Assim, entende-se que houve o atendimento do entendimento do controle interno expresso na seguinte recomendação disposta no Relatório de Auditoria nº 201203145:

Relatório de Auditoria nº 201203145, Constatação 4.1.2.2, Recomendação 3: Encaminhar o processo de remoção provisória da servidora matrícula 1567065 à Reitoria para que a Reitora decida o pleito, tendo em vista o disposto na alínea “e” do parágrafo único do art.24 do Regimento Geral da Universidade, que dispõe que compete ao Reitor a remoção de servidores.

##/Fato##
1.1.2.2 CONSTATAÇÃO

Falhas nos controles da Entidade quanto à cessão de servidores.
Fato

A UFRPE possui 32 servidores cedidos a outros órgãos, inclusive de outros entes da federação. Entretanto, não restaram comprovados o reembolso mensal do cessionário, nos casos cabíveis, o lançamento no SIAPE do recebimento de remuneração extra citado sistema e a atualização das informações referentes aos cedidos.

##/Fato##
Causa

O gestor não implantou rotinas suficientes que garantissem a atualização das informações dos cedidos, inclusive quanto ao registro no SIAPE do recebimento de remuneração extra sistema, e o reembolso pelos cessionários.

##/Causa##
Manifestação da Unidade Examinada

Por intermédio do Ofício nº 323/2014-GR, de 18 de agosto de 2014, foi encaminhado o Memo nº 193/14-DAP/SUGEP, de 14 de agosto de 2014, com os seguintes esclarecimentos:

“Relação dos cedidos:

	Abnilson Vilar de Santana  
	TRF – 5ª Região

	Aecio Vasconcelos de Alencar
	TRE – 5ª Zona

	Aleir de V. Pinto Carvalho
	TRE

	Andrea Lorena Butto Zarzar
	Min. do Desenv. Agrário

	Antônio Francisco dos Santos Filho
	Proc. da Fazenda

	Benedito Luiz Correia
	FUNDAJ

	Ceres Duarte Guedes Cabral de Almeida
	FUNDAJ

	Cláudia Roberta de Araujo Gomes
	Governo de PE

	Edleide Maria Freitas Pires
	UFPE

	Elena Abreu de Oliveira
	TST 5ª Região

	Epaminondas Luiz Borges Filho
	Prefeitura de Garanhuns

	Eudes Rafael de Alencar
	TRE

	Fernando Batista de Souza Ferraz
	TRF – 5ª Região

	Fernando José Freire
	FUNDAJ

	Francisco Luiz dos Santos
	Prefeitura do Recife

	João Guilherme da Silva Filho
	TRT 6ª Região

	José Nicodemos de Lima Brayner
	TRE

	Leila Carvalho de Albuquerque Maranhão
	FUNDAJ

	Luciano de Azevedo Soares Neto
	Sec. Ciência e Tecnologia - PE

	Luzia Mara Carneiro Novaes
	TRT 6ª Região

	Maria Sônia dos Santos
	TRE

	Maria do Socorro Soares de Oliveira
	DPU

	Nathiene Alencar de Sá
	TRF – 5ª Região

	Niege da Rocha Guedes
	DPU

	Pedro de Melo Souza Filho
	TRF – 5ª Região

	Rodrigo Gayger Amaro
	PERPART- Governo de PE

	Silvana Maria Carvalho Brito
	TRF – 5ª Região

	Tales Wanderley Vital
	Prefeitura de Olinda

	Walber Allan de Santana
	Sec. Meio Ambiente e Sustentabilidade do Estado de PE

	Walquiria de Brito Nascimento
	TRE


Os demonstrativos de rendimentos extra-SIAPE, referentes ao ano de 2014 encontram-se em anexo, conforme dados retirados do sistema SIAPE.

Servidores com recebimentos extra-SIAPE:
- Abnilson Vilar de Santana  

- Claudia Roberta de Araujo Gomes

- Daniel Pontes Junior

- Epaminondas Borges Filho (Declaração em anexo da Prefeitura Municipal de Garanhuns informando que o servidor não recebe vencimentos)

- Fernando Batista de Souza Ferraz

- Flavia de Almeida Costa

- Francisco Luiz dos Santos (não entregou a comprovação)

- João Guilherme da Silva Filho (não entregou a comprovação)

- José Nicodemos de Lima Brayner

- Luciano de Azevedo Soares Neto

- Luzia Mara Carneiro Novaes

- Nathiene Alencar de Sá

- Pedro de Melo Souza Filho

- Rodrigo Gayger Amaro
- Tales Wanderley Vital

- Walber Allan de Santana”

##/ManifestacaoUnidadeExaminada##
Análise do Controle Interno

As informações apresentadas relativas ao lançamento no SIAPE de remuneração recebida extra sistema não contemplam todos os servidores cedidos a órgãos cujas folhas de pagamento são processadas em sistemas distintos do SIAPE, como ocorre para os servidores Aécio Vasconcelos de Alencar, Aleir de V. Pinto Carvalho, Elena Abreu de Oliveira, Eudes Rafael de Alencar, Francisco Luiz dos Santos, João Guilherme da Silva Filho, Maria Sônia dos Santos e Walquíria de Brito Nascimento. Além disso, há necessidade de reembolso para o caso de alguns cessionários, como ocorre com a Prefeitura Municipal de Garanhuns, Recife e Olinda, e o Governo do Estado de Pernambuco.

Desta forma, percebe-que a Entidade ainda não atendeu plenamente as seguintes recomendações do órgão de controle interno dispostas nos Relatórios de Auditoria nºs 224887 e 201203145, expedidas há mais de cinco anos e dois anos, respectivamente:

Relatório de Auditoria nº 224887, Constatação 027, Recomendação 002: Observância ao disposto no art.4º do Decreto n.¨ 4.050/01, relativo a apresentar mensalmente ao cessionário o valor a ser reembolsado, discriminado por parcela remuneratória e servidor quando o ônus da cessão a ele pertencer, e no caso de seu descumprimento, pôr termo a cessão, notificando pessoalmente o servidor para apresentar-se ao seu órgão de origem a partir da data da ciência.

Relatório de Auditoria nº 201203145, Constatação 5.1.7.2, Recomendação 2: Implantar rotina para acompanhamento e cobrança da atualização das informações referentes aos servidores cedidos a órgão que não processam suas folhas de pagamento no SIAPE, nos termos e prazos fixados pela Portaria Normativa SRH/MPOG nº 2, de 8 de novembro de 2011. Constatação 4.1.2.2, Recomendação 1: Quando do retorno dos servidores cedidos/afastados providenciar tempestivamente a respectiva portaria de localização, se o mesmo não retornar ao local de origem, e o registro no SIAPE das alterações funcionais de forma que o Sistema retrate a situação real dos servidores.  
##/AnaliseControleInterno##
Recomendações:
Recomendação 1: Estabelecer formalmente rotina, cuja cópia deve ser encaminhada ao Controle Interno, com prazos mensais limites definidos, acerca do encaminhamento aos cessionários dos valores a serem reembolsados e data máxima para pagamento do reembolso, e com notificação pessoal dos servidores para retorno às suas atividades no órgão de origem, providenciada por tempestiva portaria de localização, no caso de não pagamento do ônus pelo cessionário no prazo definido, promovendo inclusive, no SIAPE, o registro das alterações funcionais que retratem a realidade de seus servidores.

Recomendação 2: Estruturar adequadamente em termos materiais e de recursos humanos o setor responsável pelo controle das cessões de servidores da UFRPE para fiel e tempestivo cumprimento da recomendação anterior.

1.2 REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E VANTAGENS

1.2.1 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIÁRIOS

1.2.1.1 INFORMAÇÃO

Melhoria nos controles internos da Entidade quanto à concessão de auxílio transporte.
Fato

Visando analisar os controles internos da Entidade quanto à concessão de auxílio transporte a seus servidores, foi requisitado 
à UFRPE que informasse quando ocorreu a última atualização nas informações relativas à concessão de auxílio, qual a periodicidade de realização de recadastramento e apresentasse relatório acerca do último recadastramento realizado. Mediante o Ofício nº 323/2014-GR, de 18 de agosto de 2014, foi encaminhado o Memo nº 193/14-DAP/SUGEP, de 14 de agosto de 2014, com os seguintes esclarecimentos:

“Informamos que no mês de maio/2013, foi realizado o último recadastramento referente às concessões de auxílio-transporte e essas atualizações ocorrem a cada 02 (dois) anos, conforme orientação da CGU.

Os documentos comprobatórios de recadastramento encontram-se em anexo, de acordo com a relação abaixo:

- Informe sobre o recadastramento de 2013, na página da SUGEP;

- Relação do SIAPE, referente à rubrica 00951 (auxílio-transporte) do mês de maio/2013, constando o total de 356 concessões, no valor total de R$ 28.279,77 (vinte e oito mil, duzentos e setenta e nove reais e setenta e sete centavos);

- Relação do SIAPE, referente à rubrica 00951 (auxílio-transporte) do mês de junho/2013, constando o total de 97 concessões, no valor total de R$ 5.686,05 (cinco mil, seiscentos e oitenta e seis reais e cinco centavos).

Nas relações em anexo, pode ser verificado que houve redução significante das concessões, demonstrando a efetividade do recadastramento.”

Foi constatada a redução de quase 80% no pagamento da rubrica de auxílio transporte entre maio de junho de 2013. Em consulta à folha de pagamento de outubro de 2014 foi observado que houve o pagamento pela citada rubrica no montante de R$ 11.044,12, referente a 142 servidores. Esse acréscimo no valor total pago foi decorrente, em grande parte, do ingresso de novos servidores na UFRPE entre os segundos semestres de 2013 e 2014.

Considerando a redução do número de servidores que vinham recebendo o auxílio transporte, bem como no montante da despesa, de R$ 28.279,77 em maio de 2013 para R$ 11.044,12 em outubro de 2014, o que representa uma redução de aproximadamente 61%, entende-se que houve o atendimento das seguintes recomendações disposta no Relatório de Auditoria nº 201203145:

Relatório de Auditoria nº 201203145, Constatação 4.1.2.1, Recomendação 1: Adotar providências para cancelamento do auxílio-transporte para os servidores que não se enquadram nas hipóteses legais estabelecidas para o seu recebimento, e prover o ressarcimento dos valores pagos indevidamente. Recomendação 2: Estabelecer controles administrativos referentes à concessão e pagamentos do auxílio-transportes visando mitigar as falhas verificadas na concessão e na comprovação de efetiva utilização do transporte por parte do servidor beneficiário.

##/Fato##
1.2.2 CONSISTÊNCIA DOS REGISTROS

1.2.2.1 INFORMAÇÃO

Regularidade nos processos de pagamento de exercícios anteriores.
Fato

Analisados os seguintes processos de exercícios anteriores formalizados pela Universidade, verificou-se que havia documentação que possibilitasse a análise da pertinência da despesa, necessária a sua decisão pelo gestor, que os processos estavam com as folhas numeradas e rubricadas e presos com colchetes, inclusive a capa: 23082.002928/2014-75; 23082.005975/2014-71; 23082.007892/2014-16; 23082.002165/2014-62; 23082.007278/2014-54; e 23082.001902/2014-18. Situação similar foi observada em outros sete processos analisados.

Desta forma, percebe-que a Entidade atendeu as seguintes recomendações do órgão de controle interno dispostas nos Relatórios de Auditoria nºs 224887 e 201108973:

Relatório de Auditoria nº 224887, Constatação 040, Recomendação 003: Em observância a Lei n.º 9.784/99, a Portaria Normativa SLTI/MP n.º05, de 2002 e a Portaria Conjunta MPOG/SRH n.º 1, de 29/08/06, definir claramente quem é o interessado no processo e o assunto, instruí-los quando se tratarem de despesas de exercícios anteriores relacionados com o pagamento de pessoal, com toda documentação que possibilite a analise da pertinência dos gastos, também, enumerando e rubricando suas páginas, passando a utilizar colchetes para prender a capa com a documentação que compõe os processos.

Relatório de Auditoria nº 201108973, Constatação 057, Recomendação 003: Instruir os processos com todos os documentos necessários a sua decisão, conforme disposto no § 1º do art. 29 da lei nº 9.784/99.

III – CONCLUSÃO
Em face dos exames realizados, somos de opinião que a Unidade Gestora deve adotar medidas corretivas com vistas a elidirem os pontos ressalvados nos itens 1.1.1.1 e 1.1.2.2.
Recife/PE, 05 de novembro de 2014.
Equipe Técnica
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